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 پیام مدیرعامل

شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

هرازیشبویژهمنطقهاینکهاستدورانیبامقارنجنوب،پارسیانانرژی‌برصنایعتوسعهشرکتدرمدیریتجدیددوره
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وفرصت‌هابهواقع‌بینانهنگاهیبا.بودخواهدخصوصیبخشمحترمگذارانسرمایهوذی‌نفعانباسازندهتعاملوعملکردی

.دهیمادامهتقوباراتعالیوپیشرفتمسیرگذشته،تجربیاتازبهره‌گیریضمنتاکردخواهیمتلاشپیش‌رو،تهدیدهای

حمید زادبوم



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 اعضاء هیات مدیره:

مدیره شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوباعضاء هیأت

امضاء شرکت/نماینده سازمان نام و نام خانوادگی ردیف

ایرانتهیه و تولید مواد معدنی رضا جانبازی قادی 1

سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران حمید زابوم 2

شرکت ملی فولاد ایران سید محمود شبیری 3

صندوق بیمه سرمایه گذاری  علیرضا زارعی 4

شرکت توسعه صنایع انرژی برپارسیان جنوب



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

جدول مبانی قانونی تشکیل شرکت

:تاریخ تشکیل ردیف

1396/03/17-1806-لایحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت 300بر اساس ماده  (تصویبعنوان شماره وتاریخ)مبانی تشکیل شرکت 1

ثبت شرکت های ثبت بندرعباس-سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
1396/02/23-7248946282383423079 مرجع تصویب ،شماره و تاریخ تصویب اساسنامه 2

ارائه و انجام کلیه خدمات عمومی و زیر بنایی مورد نیاز جهت ساخت و احداث کارخانجات و صنایع و انجام 
صادرات و واردات و امور بازرگانی موضوع،ماموریتها و اهداف اصلی شرکت 3

قوانین و مقررات حاکم بر مناطق ویژه اقتصادی اهم قوانین و مقررات اختصاصی حاکم بر فعالیت های شرکت 4



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

مشخصات سهامداران شرکت

درصد سهام در سال قبل از گزارش درصد سهام در سال گزارش تعداد سهام نام صاحب حساب ردیف

99.96 99.96 99.996 سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران 1

1 1 1 شرکت تهیه و تولید مواد معدنی ایران 2

1 1 1 شرکت ملی فولاد ایران 3

1 1 1 شرکت منطقه ویژه صنایع معدنی و فلزی خلیج فارس 4

1 1 1 صندوق بیمه سرمایه گذاری فعالیت های معدنی 5

100 100 10.000 جمع



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

مشخصات مدیران شرکت

حوزه فعالیت تاریخ انقضاء تاریخ انتصاب رشته و مدرک تحصیلی نوع عضویت سمت در هیات مدیره مدیرعامل/اسامی هیات مدیره  ردیف

مدیرعامل 1405/09/09 1403/09/10
کارشناسی ارشد علوم 

اقتصادی موظف مدیر عامل حمید زادبوم 1

هیات مدیرهرئیس  1404/09/18 1402/09/19
کارشناسی ارشد 

مهندسی برق موظف مدیرههیأت رئیس  رضا جانبازی قادی 2

- 1404/06/28 1402/06/29
کارشناسی مهندسی برق 

قدرت غیر موظف مدیره هیات عضو  سید محمود شبیری 3

- 1406/01/22 1404/01/23
کارشناسی ارشد 

 MBAمدیریت اجرایی 
گرایش استراتژیک

موظف مدیرههیات عضو  علیرضا زارعی 4



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

سطح بندی شرکت

صورت نگرفته استسطح بندی

شورای حقوق و سطح بندی شرکت بر اساس مصوبات

کارگروه موضوع دستورالعمل احراز صلاحیت /دستمزد 

مدیران

مالیاتجدول مشخصات حسابرس ، بازرس قانونی و مرجع تشخیص

سازمان حسابرسی حسابرس مستقل

سازمان حسابرسی  قانونیبازرس

شهرستان پارسیان-اداره کل امور مالیاتی استان هرمزگان مالیاتمرجع تشخیص



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

1403و سرمایه شرکت بر حسب عملکرد جدول مشخصات سهام

درصد سهام متعلق به اشخاص 
غیردولتی

درصد سهام متعلق به 
دولت

1403مبلغ کل سرمایه تا پایان سال 
(میلیون ریال) (ریال)ارزش هر سهم تعداد سهام

سهام و مشخصات
سرمایه شرکت

0 100 10 1/000 10/000

(میلیون ریال)آخرین افزایش سرمایه شرکت
(میلیون ریال )سرمایه اولیه در زمان تاسیس 

غیرنقدی از محل آورده نقدی سال افزایش سرمایه

0 10 0 10

توضیحات

شرکت توسعه صنایع انرژی برپارسیان جنوب



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

مدل کسب و کار شرکت

منطقهبهمنتهیمسیردرروستاهایوشهرمواصلاتیومنطقهبهارتباطیهایراهتوسعه-

واصلیآبیهایشریانبهسطحیهایآبهدایتوآبیمسیرهایتصحیحوسیلابکنترلپروژهآغاز-

فصلیهایسیلابتوسطشهرستانهایزیرساختخرابیوتغیانمشکلاترفع

برگزاریطریقازشهرستاننشانانآتشمانندعمومیهاینهادومردمعمومیمهارتودانشتوسعه-

آموزشیدوره

فرزندانتربیتوموثرارتباطحوزهدرآموزشیهایسمیناربرگزاری-

تانشهرسدراقتصادیتوسعهومختلفهایگذاریسرمایهموجبکهسرمایگذاریهایپروژهنمودنفعال-

پارسیاناقتصادیویژهمنطقهدرمستقرپیمانکارانوگذارانسرمایههاینیازتامینجهتدر

توانمندوشناختجهتدرصنایعازبازدیدجهتهاآموزشگاهومدارس،هادانشگاهبالازمهمکاری-

صنعتحوزهکارشناسانومتخصصیننیازتامینبرایپذیراندانشسازی

بهآنازهاستفادهمچنینودریاییپایانهوبندرحوزهدریاییامنیتتامینهدفباقایقفروندیکتامین-

محلیصیادانبهدریاییامدادوکمکجهتدرناجیهمیارعنوان

تسهیل زندگی مردم برای ارزش آفرینی پایداراقدامات



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

مدل کسب و کار شرکت

.گذاریسرمایههایفرصتبسته150تهیهوگذاریسرمایهمتقاضیانبرایجذابیتایجاد-

اطلاعاتامنیتبهبودوداخلیافزارینرمهایسامانهبهبودوتوسعه-

نظامزیساپیادهباسازمانیاهدافبهنیلووریبهرهافزایشجهتدرکارکنانانگیزهافزایشبرایتلاش-

تیدریافپیشنهاداتجبرانجهتمبالغیاعطایونظاماینابلاغیدستورالعملبامطابقپیشنهادات

بینردانگیزهایجادجهتدروریبهرهپرداختوبالاعملکردباکارکنانخدماتجبرانهمچنین،کارکنان

کارکنان

آموزشطریقازکارکنانتخصصیوعمومیمهارتودانشتوسعه-

شافزایطریقازوارداتوصادراتحوزهگذارانسرمایهبهارائهقابلخدماتبهبخشیدنسرعتوتوسعه-

ویژهمنطقهبرایآوریسودافزایشآنتبعهبهوباسکولتعداد

بهبود شرایط کسب و کار شرکت برای ارزش آفرینی پایداراقدامات



 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

مدل کسب و کار شرکت

و1403سالدردرصد56/98میزانبهمنطقهدراشتغالرشدومحلیاقتصادیتوسعهارتقاء-

سالآنطیشدهمحققشغلیفرصتنفر3510بهنفر2236ازتعداد

موردملزوماتخریدانجاموصنایعحضورطریقازشهرستانهایبازارومحلیاقتصادتوسعه-

شهرستاندرونازنیاز

درفمختلحوزهپیمانکارانوهواپیماییدفاتر،بیمهدفاترنذیراقتصادیهایشرکتتوسعه-

گذارانسرمایهومنطقههایپروژهتوسعهوفعالیتافزایشباشهرستان

...ومالیاتوعوارض،هزینهپرداختوشهرستاندرصنایعحضورازناشیدولتدرآمدافزایش-

.ستاگردیدهآنهابرایبالاتربخشیاعتبارموجبکهشهرستاندروندولتینهادهایوادارهبه

یمحلمسئولانباتعاملوهانمایشگاهدرحضورطریقازشغلیهایفرصتتبلیغاتارتقاء-

ارتقاء شرایط کسب و کار در جامعه توسط شرکت برای ارزش آفرینی پایداراقدامات

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

مدل کسب و کار شرکت

1/074/532 (به میلیون ریال)عملکرد درآمد های حاصل از فعالیت اصلی
درآمد زایی برای دولت

846/318 (به میلیون ریال)مبالغ واریزی به حساب های درآمدی دولت

جذب سرمایه گذارانجهت اعمال معافیت بر ارزش افزوده برای مناطق ویژه اقتصادی  راهکارهای مرتبط با اجرای انحصاری عملیات دولت
راهکارها برای پایداری و تداوم 

فعالیت
تسریع در صدور مجوز مورد نیاز سرمایه گذاران حضور در بازارهای رقابتیراهکارهای



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

(سرمایه ای/ اقلام جاری)اصلاحی /گزارش تطبیق عملکرد با بودجه مصوب

دلایل انحراف
به میلیون )انحراف

(ریال 1403مقدار عملکرد   1403اصلاحی مقدار  سنجه عملکرد فعالیت/ عنوان برنامه  ردیف

8/898 1/074/532 1/083/430 از ارائه خدماتدرآمد حاصل 1

افزایش سطح عمومی قیمت ها (10/834) 588/668 577/834 بهای تمام شدهقیمت 2

0 60/024 60/024 هزینه های پرسنلی و حقوق و دستمزد 3

م.م-ق151الی  149مطابق ماده  (16/342) 50/492 34/150 هزینه استهلاک 4

8/502 309/964 318/466 هزینه های اداری و عمومی 5

15 14/985 15/000 هزینه های توزیع و فروش 6

(18/659) 1/024/133 1/005/474 هاجمع کل هزینه 7

(27/557) 50/399 77/956 قبل از کسر مالیات(زیان)سود 8

(10/795) 13/109 2/314 مالیات 9

(13/778) 25/200 38/978 درصد سود ویژه50 10

(24/573) 12/090 36/664 سود خالص 11



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

(سرمایه ای/ اقلام جاری)اصلاحی / گزارش تطبیق عملکرد با بودجه مصوب

دلایل انحراف (به میلیون ریال)انحراف 1403مقدار عملکرد 1403اصلاحی مقدار  سنجه عملکرد فعالیت/ عنوان برنامه  ردیف

20/322 50/492 70/814 و اندوخته هاذخابیر 12

118/416 219/105 337/521 سایر منایع 13

138/738 269/597 408/335 جمع منابع 14

101/335 38/665 140/000 زمین ، ساختمان و تاسیسات 15

26/937 8/413 35/350 اثاثه و لوازم اداری 16

59/502 14/028 73/530 (های نامشهوددارایی )سایر 17

پرداخت صورت وضعیت پیمانکاران و ایمیدرو (49/036) 208/491 159/455 بازپرداخت دیون 18

138/738 269/597 408/335 جمع مصارف 19



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

به میلیون ریال  عملیاتی شرکت                                                             ارقام( زیان)وضعیت سود

1403سال عملکرد 1403سال مصوب عملکرد سال قبل عملکرد دوسال قبل شرح ردیف

50/399 77/956 (42/095) 204/779 میزان سود و زیان عملیاتی 1

1/074/532 1/083/430 449/544 661/760 (ناشی از فعالیت اصلی)درآمد های اصلی  2

684/891 588/668 275/699 322/401 هزینه قیمت تمام شده 3

14/985 15/000 10/200 0 هزینه توزیع و فروش 4

339/242 309/964 215/940 134/580 هزینه اداری و عمومی 5

مورد ندارد دلایل اصلی زیان دهی شرکت که بر اساس تکالیف محوله بوجود آمده است 6

مورد ندارد سایر دلایل زیان دهی شرکت 7

.بودجه اصلاحی می باشدسود مطابق
در صورتی که سوددهی شرکت بیشتر از میزان پیش بینی شده در بودجه 

است ، دلایل آن ذکر شود 8



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

عملکرد شرکت با بودجه( زیان)مقایسه عملکرد سود 

عملکرد بودجه اصلاحی بودجه مصوب
خالص ( زیان)سود

عملکرد
خالص ( زیان)سود

بودجه اصلاحی

خالص ( زیان)سود

بودجه مصوب
ردیف

سود سهم دولت 
(10)%

سود 
%(50)سهام

سود سهم دولت 
(10)%

سود 
%(50)سهام

سود سهم دولت 
(10)% %(50)سود سهام

0 25/200 0 38/978 0 38/978 12/090 36/664 36/664 1



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

وضعیت مالیاتی شرکت برای پنج سال گذشته

مانده پرداختنی جرایم مالیات تایید شده
مالیات 
قطعی یمالیات تشخیص مالیات ابرازی

(  زیان)سود 
ابرازی

چگونگی 
تشخیص مرجع تشخیص مالیات

سال 
مالی ردیف

0 8/194 51/322 43/128 43/128 13/962 55/849 تررسیدگی به دفا یانشهرستان  پارسامور مالیاتی 1398 1

0 308 13/335 13/027 23/708 0 (41/860) تررسیدگی به دفا یانامور مالیاتی شهرستان  پارس 1400 2

8/636 10/319 64/961 63/278 115/468 43/724 204/779 تررسیدگی به دفا یانامور مالیاتی شهرستان  پارس 1401 3

115/031 17/512 0 0 97/519 0 (42/095) تررسیدگی به دفا یانامور مالیاتی شهرستان  پارس 1402 4

10/795 0 2/314 0 0 13/109 50/399 رسیدگی نشده یانامور مالیاتی شهرستان  پارس 1403 5



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

محاسبه نسبت های مالی عمومی

مقدار نسبت در دو سال قبل مقدار نسبت در سال قبل
مقدار نسبت در سال 

1403 تعریف عملیاتی
نسبت ها و نحوه 

سنجش گروه نسبت مالی ردیف

0/7 0/5 0/5 دارایی های جاری تقسیم بر بدهی های جاری نسبت جاری نسبت نقدینگی 1

0/9 0/3 0/8 درآمد های عملیاتی تقسیم بر جمع داریی ها گردش دارایی ها

نسبت فعالیت

2

(1/4) 0/3 (1/3) م بر فروش تغییر فروش بین سال جاری و سال قبلی تقسی
سال قبلی

درصد تغییر فروش 3

4/2 1/3 3/1 ود درآمد عملیاتی تقسیم بر  دارایی های ثابت مشه
گردش دارایی های 

ثابت 4

1/1 1/4 1/4 جمع بدهی ها تقسیم بر مجموع دارایی ها نسبت کل بدهی

نسبت های اهرمی

5

0/1 0/4 0/4 هاجمع حقوق صاحبان سهام تقسیم بر مجموع دارایی نسبت مالکانه 6



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

محاسبه نسبت های مالی عمومی

مقدار نسبت در دو سال قبل مقدار نسبت در سال قبل 1403مقدار نسبت در سال  تعریف عملیاتی نسبت ها و نحوه سنجش گروه نسبت مالی ردیف

17/5 (10/4) 2/6 م بر تقسی( سود عملیاتی)سود قبل از مالیات 
متوسط دارایی ها (ROA)بازده دارایی 

نسبت های سود آوری

7

3/5 0/1 0/1 م بر تقسی( سود عملیاتی)سود قبل از مالیات 
میانگین حقوق صاحبان سهام  8 (ROE)بازده سرمایه

0/6 0/0 (0/1) م بر تقسی( سود عملیاتی)سود قبل از مالیات 
سرمایه در گردش بازده سرمایه در گردش 9

(8/591) (54/276) (53/067) زیان انباشته به کل سرمایه قانون تجارت( 141)نسبت ماده  10



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

محاسبه شاخص های اختصاصی بر حسب عملکرد

مقدار شاخص در عملکرد سال قبل مقدار شاخص در عملکرد واحد اندازه گیری شاخص مورد نظر و فرمول محاسباتی

تگروه شاخص عملکردی اختصاصی برای شرک

449/544 1/074/532 میلیون ریال درآمد عملیاتی سال

(157/126) 37/290 میلیون ریال خالص( زیان)سود و 

0.0041 0.0041 - ضریب شدت تکرار حوادث- FSI



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

تعداد کارکنان-نیروی انسانی ، تعداد بازنشستگان و افزایش کارکنانآمار

سایر کارکنان خدمات قراردادی اشخاص حقیقی کارگران کارمندان تعداد کل کارکنان شرح ردیف

1 1 47 3 52 آخرین آمار ثبت شده در سامانه پاکنا 1

1 1 6 3 11 عملکرد سال قبل  2

1 1 6 3 11 مصوب سال جاری 3

1 1 6 3 11 بودجه پیشنهادی 4

نفر از پرسنل 36و استخدام 1401شرکت هیچگونه مجوز استخدامی نداشته و افزایش امار ثبت شده در سامانه پاکنا نسبت به مصوب سال جاری مطابق قانون بودجه سال 1403در سال : توضیحات
.صورت گرفته است1403دادنامه صادره دیوان عدالت اداری انجام پذیرفته که فرآیند ثبت آن در سامانه پاکنا در سال 1402ایثارگر شرکت بوده که در آبان ماه  



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

تغییرات تعداد کارکنان-نیروی انسانی ، تعداد بازنشستگان و افزایش کارکنانآمار

سایر کارکنان خدمات قراردادی اشخاص حقیقی کارگران کارمندان تعداد کل کارکنان شرح ردیف

0 0 0 پیش بینی تعداد بازنشستگان 1

0 0 0 پیش بینی تعداد بازخرید خدمت 2

0 6 6 پیش بینی تعداد افزایش کارکنان 3



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

(بر اطلاعات ثبت شده در پاکنامنطبق)جدول کارکنان از لحاظ نوع استخدام 

1403تعداد عملکرد سال  1403تعداد مصوب سال  نوع استخدام

ترکیب کارکنان از لحاظ نوع استخدام

4 5 رسمی و پیمانی

47 38 کارگری

1 1 قراردادی

0 0 سایر کارکنان

52 44 جمع



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

(منطبق بر اطلاعات ثبت شده در پاکنا)جدول کارکنان از لحاظ سطح تحصیلات 

1403تعداد عملکرد سال  1403تعداد مصوب سال  مدرک تحصیلی 

ترکیب کارکنان بر حسب 

سطح تحصیلات

ردیف

0 0 زیر دیپلم 1

14 11 دیپلم و فوق دیپلم 2

23 22 لیسانس 3

15 11 لیسانسفوق 4

0 0 دکترا 5

52 44 جمع کل



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

جدول کارکنان از لحاظ ترکیب سنی و سابقه خدمت

جمع کل  سال50بالای  سال 50تا 45 سال45تا 40 سال40تا 35 سال35تا 30 سال30زیر  ترکیب بر حسب سن

52 3 4 6 10 23 6 1403تعداد عملکرد سال 

جمع کل سال30بالای  سال 30تا 25 سال 25تا 20 سال 20تا 15 سال 15تا 10 سال 10زیر  بر حسب سابقه خدمتترکیب

52 0 1 3 6 13 29 1403تعداد عملکرد سال 



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

گزارش پرداختی به کارکنان به تفکیک نوع قرارداد

جمع پرداختی  سایر پرداختی ها کاراضافه رفاهی حقوق حکم تعداد کارکنان شرح ردیف

305/458 20/932 60/827 90/381 133/318 52 کارمندان 1

0 0 0 0 0 0 کارگران 2

3/604 0 0 358 3/246 5 قرارداد اشخاص حقیقی 3

0 0 0 0 0 0 سایر کارکنان 4

309/062 20/932 60/827 90/739 136/546 57 1403جمع یک ساله 



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

هزینه پرسنلی در بودجه پیشنهادی

جمع پرداختی  سایر پرداختی ها کاراضافه رفاهی حقوق حکم تعداد کارکنان شرح ردیف

12/450 1/982 3/418 550 6/500 2 کارمندان 1

34/710 5/126 9/929 1/533 18/122 38 کارگران 2

30/174 - - - 30/174 5 قرارداد اشخاص حقیقی 3

0 0 0 0 0 0 سایر کارکنان 4

77/334 7/108 13/347 2/083 54/796 45 جمع کل 5



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 (گزارش عملکرد مالی) داشبورد مالی

شاخص کلیدی 1401سال  1402سال  1403سال  1401نسبت به 1402درصد تغییرات 1402نسبت به 1403درصد تغییرات والی درصد تغییر کلی در سه سال مت
درآمد 661,760 449,544 1,074,533 (32) 139 62

تمام شدهقیمت )322,401( )275,699( )684,89( (15) 149 112

هزینه )134,580( )215,940( )338,639( 61 56 152

(زیان)سود 204,779 )42,095( 50,399 (204) 120 25

حقوق مالکانه (85,889) (542,740) (530,649) (530) 1 (516)

نسبت های اهرمی (1,218) (350) (358) 190 1 193

 شاخص های کلیدی در سه سال متوالی



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 (گزارش عملکرد مالی) داشبورد مالی

هزینه/نوع درآمد 1401 1402 1403 1402/1401رشد  1403/1402رشد 

درآمد خدمات بندری 486,459 253,917 191,704 (48) (25)

درآمد خدمات عمومی و شهری  71,631 135,161 286,054 90 112

درامد خدمات گمرکی  103,670 604,66 74,423 (42) (23)

درآمد ارائه خدمات مدیریت واگذاری اراضی 0 0 522,335 0 100

درآمد فنی مهندسی و برنامه ریزی  0 0 16 0 100

جمع کل درآمد 661,760 449,544 1,074,532 (32) 139

حقوق و دستمزد 70,816 153,632 358,230 115 233

تولیدهایسایر هزینه  296,780 231,541 438,887 78 189

جمع کل هزینه های فروش ، اداری و عمومی  89,385 106,466 227,016 119 214

سود و زیان 204,779 (42,095) 50,399 (304) 120

 نسبت تغییرات درآمد و هزینه ها در سه سال متوالی



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 (برتر شرکت در سه سال متوالی مشتریان )داشبورد مالی

1402

هرتب نام مشتری مبلغ فروش درصد سهم فروش 

1
سازمان توسعه و نوسازی معادن

و صنایع معدنی ایران 199,117 44

2 وبمجتمع صنایع آلومینیوم جن 58,450 13

3 ردشرکت کارخانجات سیدین لام 27,351 6

4
شرکت سیمان سپهر قیر و 

کارزین 21,955 5

5 سروش انرژی پایدار 15,617 3

6 سایر مشتریان 127,054 29

جمع 449,544 100

1403

رتبه نام مشتری مبلغ فروش درصد سهم فروش 

1
سازمان توسعه و نوسازی
معادن و صنایع معدنی  714,039 66

2 وم مجتمع صنایع آلومینی 61,269 13

3 مپنا 35,003 3

4
راه و ساختمان ساروج 

فومستان 33,243 3

5 سروش انرژی پایدار 26,948 3

6 سایر مشتریان 204,030 12

جمع 1,074,532 100

1401

رتبه نام مشتری مبلغ فروش  درصد سهم فروش

1
شرکت کارخانجات سیمان 

لامرد 102,241 15

2
مجتمع صنایع آلومینیوم 

جنوب 95,127 14

3 شرکت سیزارک 94,043 14

4
شرکت سیمان سپهر قیر و

کارزین 86,336 13

5 ندرشرکت صبا پشتیبانی ب 67,603 13

6 سایر مشتریان 216,410 31

جمع 661,760 100

15%

14%

14%
13%

13%

31%

1401ل رتبه بندی مشتریان بر اساس بیشترین سهم در سا

44%

13%6%
5%

3%

29%

1402رتبه بندی مشتریان بر اساس بیشترین سهم در سال 

66%13%

3%3%
3%

12%

1403رتبه بندی مشتریان بر اساس بیشترین سهم در سال



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

1403برنامه و فعالیت بر حسب عملکرد سال 

دلایل انحراف
به میلیون )انحراف

(ریال
مقدار عملکرد 

1403 1403مقدار مصوب 
سنجه 

(درصد)عملکرد محل تامین اعتبار فعالیت/ عنوان برنامه  ردیف

عدم برگزاری 
مناقصه 0 0 4/200 100 منابع داخلی شرکت

برگزاری مناقصه، عقد قرارداد و ارائه 
اطلاعات قراردادی پیاده سازی سیستم 

((ISO 10015مدیریت صلاحیت کارکنان
1

- 0 141/789 141/789 100 منابع داخلی شرکت
برگزاری مناقصه، عقد قرارداد و ارائه 

اطلاعات قراردادی پروژه برون سپاری 
نقلیه جهت ارائه خدمات تشریفات

2

- 0 13/920 13/920 100 منابع داخلی شرکت
برگزاری مناقصه، عقد قرارداد و ارائه 

اطلاعات قراردادی پروژه برون سپاری 
تعمیر و نگهداری تأسیسات منطقه

3

- 0 13/300 13/300 100 منابع داخلی شرکت
برگزاری مناقصه، عقد قرارداد و ارائه 

اطلاعات قراردادی پروژه برون سپاری 
تجهیز و نگهداری ساختمانهای موجود

4

- 0 78/778 78/778 100 منابع داخلی شرکت

برگزاری مناقصه، عقد قرارداد و ارائه 
اطلاعات قراردادی پروژه برون سپاری 

ا ب( جمع آوری زباله)خدمات عمومی منطقه 
HSEتأیید 

5

0 4/100 4/100 100 منابع داخلی شرکت
انجام خدمات مهندسی و مطالعات شبکه 

انتقال و فوق توزیع برق منطقه 6

- 0 0 0 0 منابع داخلی شرکت

برگزاری مناقصه، عقد قرارداد و ارائه 
اطلاعات قراردادی مشاور توسعه 

بسته سرمایه 20جهت تهیه )اقتصادی
(گذاری 

7



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

1403برنامه و فعالیت بر حسب عملکرد سال 

دلایل انحراف
به میلیون )انحراف

(ریال
مقدار عملکرد 

1403
مقدار مصوب 

1403
درصد )سنجش عملکرد 

(پیشرفت کار محل تامین اعتبار فعالیت/ عنوان برنامه  ردیف

0 0 9/595 9/595 100 منابع داخلی شرکت
انجام تعمیرات دوره ای جهت 

نگهداری فایق گارد بندر 8

0 0 14/380 14/380 100 منابع داخلی شرکت

پدافند غیر عامل شماره قرارداد 
15/07/1402مورخ 18835

ر و برگزاری مانور سالانه پدافند غی
عامل

9

- 0 0 0 0 منابع داخلی شرکت

ه برگزاری مناقصه، عقد قرارداد و ارائ
اطلاعات قراردادی  خرید و تعویض 
تجهیزات مستهلک، نصب و پیاده 
سازی تجهیزات و بروز رسانی و 

توسعه تجهیزات فعلی 

10

- 0 21/000 21/000 100 منابع داخلی شرکت

ه برگزاری مناقصه و عقد قرارداد و ارائ
اطلاعات قراردادی جهت پشتیبانی

سامانه های موجود و توسعه سامانه 
های نرم افزاری

11

- 0 0 0 0 منابع داخلی شرکت
خرید تجهیزات سرویس دهی و 

مدیریت امنیت اطلاعات 12

- 0 0 0 0 منابع داخلی شرکت
برگزاری مناقصه و عقد قرارداد 
ت شرکت پیاده سازی سیستم مدیری
امنیت اطلاعات و الزامات آن 

13

- 0 0 0 20 منابع داخلی شرکت
ه برگزاری مناقصه، عقد قرارداد و ارائ

ه اطلاعات قراردادی خرید چند دستگا
سرور

14



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

1403برنامه و فعالیت بر حسب عملکرد سال 

دلایل انحراف
به میلیون )انحراف

(ریال
مقدار عملکرد 

1403 1403مقدار مصوب  (درصد)سنجه عملکرد محل تامین اعتبار فعالیت/ عنوان برنامه  ردیف

_ 0 13/880 13/880 100 تمنابع داخلی شرک
برگزاری مناقصه، عقد قرارداد و ارائه 

اطلاعات قراردادی نگهداری تجهیزات 
فناوری اطلاعات و خطوط فیبر نوری

15

_ 0 8/900 8/900 100 تمنابع داخلی شرک

قراراداد به روز رسانی برنامه ریزی 
ریت استراتژی، به روز رسانی سیستم مدی

-یکپارچه و تدوین اظهار نامه بهره وری 
تم مهندسین مشاور  پیشگام پویش سیس

-14753

16

تاخیر در اجرای 
تعهدات (6/762) 7/038 13/800 51 تمنابع داخلی شرک

زی و قرارداد پیاده سازی سیستم برنامه ری
 ISO)مدیریت پروژه و مدیریت دانش

مهندسین مشاور پیشگام - (21502
21763-پویش سیستم 

17

- 0 0 0 0 تمنابع داخلی شرک

برگزاری مناقصه، عقد قرارداد و ارائه 
اطلاعات قراردادی  جهت اخذ مشاور 
تخصصی در حوزه تکمیل طرح جامع 

توسعه صنایع پتروشیمی

18

(32/070) 259/470 291/540 89 منابع داخلی ایمیدرو
ل کنتر–نظارت کارگاهی –نظارت عالیه 

اسناد مهندسی 19



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

1403برنامه و فعالیت بر حسب عملکرد سال 

دلایل انحراف
به میلیون )انحراف

(ریال
مقدار عملکرد 

1403 1403مقدار مصوب 
سنجه 

در)عملکرد
(صد

محل تامین اعتبار  فعالیت/ عنوان برنامه  ردیف

عدم برگزاری 
مناقصه 0 0 42/750/000 0 منابع داخلی ایمیدرو

برگزاری مناقصه عقد قرارداد و ارائه اطلاعات 
قراردادی پروژه فاز اول نیروگاه  20

- 0 293/000 293/000 100 منابع داخلی ایمیدرو برگزاری مناقصه، عقد قرارداد و ارائه اطلاعات 
(نفر20)قراردادی برون سپاری نیروهای گارد بندر 21

عدم اتمام ساختمان (105/000) 0 105/000 0 منابع داخلی ایمیدرو 
برگزاری مناقصه، عقد قرارداد و ارائه اطلاعات 

قراردادی جهت خرید تجهیزات اداری 22

(15/000) 35/000 50/000 70 منابع داخلی ایمیدرو 
برگزاری مناقصه، عقد قرارداد و ارائه اطلاعات 

5و8و7و3قراردادی تعمیر و نگهداری اسکله های 
و ساختمان های موجود

23

0 35/000 35/000 100 منابع داخلی ایمیدرو 
برگزاری مناقصه، عقد قرارداد و ارائه اطلاعات 

قراردادی جمع آوری مواد زائد  24

(75/000) 15/000 100/000 15 منابع داخلی ایمیدرو 
برگزاری مناقصه، عقد قرارداد و ارائه اطلاعات 

قرارداد خرید تجهیزات رادیویی، بیسیم و راداری
جهت تجهیز برج کنترل

25

عدم اتمام ساختمان (20/000) 0 20/000 0 منابع داخلی ایمیدرو 
برگزاری مناقصه، عقد قرارداد و ارائه اطلاعات 
ک قراردادی جهت خرید تجهیزات ساختمان کلینی

و اورژانس و آتش نشانی
26



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

1403برنامه و فعالیت بر حسب عملکرد سال 

دلایل انحراف
به میلیون )انحراف

(ریال
مقدار عملکرد 

1403 1403مقدار مصوب  (درصد)سنجه عملکرد تامین اعتبارمحل فعالیت/ عنوان برنامه  ردیف

4/095/000 18/655/000 22/750/000 82 منابع داخلی ایمیدرو دربازپرداخت اقساط فاز راه اندازی بن 27

(75/000) 15/000 100/000 15 منابع داخلی ایمیدرو

ه برگزاری مناقصه، عقد قرارداد و ارائ
اطلاعات قرارداد خرید تجهیزات 
رادیویی، بیسیم و راداری جهت 

تجهیز برج کنترل

28



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

جدول تکالیف قانونی مرتبط با اهداف و فعالیت شرکت

تاریخ استناد قانونی شماره استناد قانونی استناد قانونی موضوع تکلیف ردیف

1396/04/10 مصوبه هیات عامل ایمیدرو  - تفویضی و محدودیت های قانونی اختیارات 1

1384/09/05 مجمع تشخیص مصلحت قانون مناطق ویژه  رعایت دقیق مفاد قانون تشکیل و اداره مناطق ویژه اقتصادی الزام به 2

1368/03/02 هیأت وزیران - آیین نامه اجرایی قانون تشکیل مناطق ویژه اقتصادی 3



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

کل کشور1403جدول تکالیف قانون بودجه سال 

عملکرد شرکت استناد قانونی موضوع تکلیف تکالیف قانونی به عهده شرکت
ردی

ف

.انجام شده است 3تبصره "ب"بند 

)مسدود نمودن  تمامی حساب های فرعی شرکت و افتتاح تمام حساب های ریالی و ارزی 
جمهوری مرکزی بانک نزد  از طریق خزانه داری کل کشور و "صرفا( درآمدی و هزینه ای

اسلامی ایران و انجام تمامی دریافت ها و پرداخت های خود فقط از طریق حساب های 
.افتتاح شده نزد بانک مرکزی

کل کشور و ضوابط اجرایی1403بودجه سال 1

.انجام شده است
3تبصره "ج"بند 3ز ج

ر عملکرد منابع و مصارف بودجه و گزارش تحقق اهداف کمی مصوب شرکت، هگزارش ارسال 
شش ماه یک بار به کمیسیون برنامه وبودجه و محاسبات مجلس شورای اسلامی ، سازمان

برنامه و بودجه کشور و دیوان محاسبات کشور
کل کشور و ضوابط اجرایی1403بودجه سال 2

ذ انجام شده و تاییدیه های مربوطه اخ
.شده است 3تبصره "خ"بند 1جز 

پارچه موسسات تابعه و وابسته در سامانه یکها و ثبت و به روز رسانی اطلاعات خود و شرکت 
اطلاعات شرکت های دولتی و نهادهای عمومی غیر دولتی مستقر در وزرات امور اقتصادی و 

دارایی هر سه ماه یک بار 
کل کشور و ضوابط اجرایی1403بودجه سال 3

.انجام شده است
3تبصره "خ"بند 2جز  بت ثبت شرکت در اداره کل ثبت شرکت ها و موسسات غیر تجاری ، اخذ شناسنامه ملی  و ث

صورتجلسات مجامع عمومی نزد اداره کل ثبت شرکت ها 
کل کشور و ضوابط اجرایی1403بودجه سال 4

به دستگاه های نظارتی و خزانه داری
.کل کشور ارسال شده است

3تبصره "س"بند  تی تهیه و ارائه صورتحساب دریافت و پرداخت نهایی و ارسال صورتهای مالی شرکت های دول
1404تا پایان اردیبهشت سال 

کل کشور و ضوابط اجرایی1403بودجه سال 5



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

کل کشور1403جدول تکالیف قانون بودجه سال 

عملکرد شرکت استناد قانونی موضوع تکلیف تکالیف قانونی به عهده شرکت ردیف

.انجام شده است 11تبصره ( الف)بند 
برای دستگاه های اجرائی و هزینه 6و 1،4به استثنای فصول )از اعتبارات هزینه ای%( 0/5)اختصاص حداقل نیم درصد

ه ، امنیت به منظور تضمین و ارتقاء سطح امنیت شبک(های اجتناب ناپذیر از جمله حقوق و دستمزد کارکنان شرکت
(سایبری)زیرساخت ها و امنیت سامانه های خود و پیشگیری موثر از وقوع حوادث امنیتی رایانه 

کل کشور و ضوابط اجرایی1403بودجه سال  6

.انجام شده است 13تبصره ( ب) بند 

زین از هزینه های شرکت به استثنای هزینه های سود و جریمه های بانکی و بیمه با رعایت موا%( 0/1)واریز یک درصد
اج و شرعی برای هم افزایی و ارتقای فعالیت ها و تولیدات فرهنگی،هنری و ورزشی از قبیل موضوعات قرآنی ، ازدو

ی خانواده ، جوانی جمعیت ، توانمند سازی بانوان و آسیب زدایی از زنان و خانواده ، به حساب خاصی نزد خزانه دار
کل کشور

کل کشور و ضوابط اجرایی1403بودجه سال  7

.انجام شده است
13تبصره ( ت) بند  نی تنظیم برنامه ها و هزینه های شرکت های دولتی در چارچوب دستورالعملی که به پیشنهاد شورای اطلاع رسا

در گویی پاسخدولت به تصویب هیأت وزیران می رسد به منظور انضباط بخشی ، شفاف سازی ، مسئولیت پذیری و 
امور مربوط به بخشهای تبلیغات ، رسانه و فضای مجازی

کل کشور و ضوابط اجرایی1403بودجه سال  8

.رعایت شده است 15تبصره ( ب) بند  سقف خالص پرداختی متوسط ماهانه در سال از محل حقوق و مزایای مستمر و غیرمستمر و سایر پرداختی ها در
.به میزان هفت برابر حداقل حکم کارگزینی است1403سال 

کل کشور و ضوابط اجرایی1403بودجه سال  9

.رعایت شده است 15تبصره ( ت) بند  واهد پاداش پایان خدمت در ازای هرسال خدمت حداکثر تا سی سال و تا سقف پنج میلیارد و پانصد میلیون ریال خ
.بود

کل کشور و ضوابط اجرایی1403بودجه سال  10



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

کل کشور1403جدول تکالیف قانون بودجه سال 

عملکرد شرکت استناد قانونی موضوع تکلیف تکالیف قانونی به عهده شرکت ردیف

.رعایت شده است
15تبصره ( ت)بند 3،2،1اجزای  سقف معافیت مالیاتی و نرخ مالیات بر مجموع درآمد حقوق کارکنان کل کشور و ضوابط اجرایی1403بودجه سال  11

.مورد ندارد 15تبصره ( ج ) بند 
، هرگونه تصویبنامه ، 1403در سال در راستای رفع تبعیض حقوق شاغلان در دستگاه های اجرایی 

رنامه و تشکیلات ، و نظایر آن منوط به اخذ مجوز مکتوب از سازمان بتغییر بخشنامه ، دستورالعمل ، 
.بودجه کشور است

کل کشور و ضوابط اجرایی1403بودجه سال  12

.رعایت شده است
15تبصره( ج ) بند  لات و تسهی( معادل ریالی)کلیه پرداخت های مستمر و غیر مستمر نقدی و غیرنقدی 1403از تیر سال 

ود را به به کلیه شاغلان و بازنشستگان از هریک از منابع و حسابهای دولتی و متعلق به دولت نزد خ
.تفکیک شماره ملی با اختصاص شناسه یکتای پرداخت کارکنان دولت پرداخت نمایند

کل کشور و ضوابط اجرایی1403بودجه سال  13

.رعایت شده است
15تبصره ( ج ) بند 

به صورت ماهانه ( فیش)درج تمام پرداختی های قانونی به کارکنان ، فقط در یک سند کل کشور و ضوابط اجرایی1403بودجه سال  14



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

مدیرعامل/شورای عالی به هیئت مدیره/ عمومی جدول تکالیف مجمع

هیئت عامل/اقدام هیئت مدیره  عنوان تکلیف
شماره بند گزارش 

حسابرس و 
بازرس قانونی

شماره بند 
صورتجلسه 

مجمع
ردیف

نسبت به تسویه حساب اصل بدهی  اقدام شده 99و 96در خصوص برگ قطعی مالیات قطعی 
پرونده توسط 1401در مورد مالیات عملکرد . است و جرایم مورد بخشودگی قرار گرفته است

دهی امور مالیاتی رسیدگی و پس از پیگیری اعتراض، بدهی تعدیل و برگ قطعی صادر و ب
مورد بخشودگی قرار گرفته % 80جرایم مورد مطالبه نیز به میزان .مذکور تسویه حساب گردید

ر ارزش در مورد بدهی مالیات ب. مالیات حقوق و تکلیفی نیز پرداخت و تسویه شده است. است
توسط امور مالیاتی صادر و مورد اعتراض قرار 1401برگ مطالبه سال 1401و 1400افزوده 

در و تسویه گرفته گه پس از طی تشریفات قانونی امور مالیاتی، بدهی تعدیل و برگ قطعی صا
.مورد بخشودگی قرار گرفته است% 92جرایم به میزان . حساب کامل صورت گرفته است

مجمع مکلف نمود شرکت بر اساس استاندارد های حسابداری و قوانین 
ا حصول مالیاتی نسبت به پیگیری پرونده های مالیاتی سال های گذشته ت

.نتیجه اقدام و اقدامات لازم را در چارچوب مقررات  و قوانین انجام دهد
5 5-1 1

و خریداری( همکاران سیستمراهکاران) نرم افزار  بهای تمام شده از  شرکت تولید کننده
.تو آموزش پرسنل اقدام شده اسنسبت به استقرار سیستم بهای تمام شده و راه اندازی

در بند مجمع مکلف نمود شرکت نسبت به تعیین تکلیف موضوعات مندرج
.و همچنین  تکمیل و اجرای سیستم بهای تمام شده اقدام نماید3

5 5-2 2



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

مدیرعامل/شورای عالی به هیئت مدیره/ عمومی جدول تکالیف مجمع

هیئت عامل/اقدام هیئت مدیره  عنوان تکلیف
شماره بند گزارش 
حسابرس و بازرس 

قانونی

شماره بند 
صورتجلسه 

مجمع
ردیف

نسبت به اصلاح درآمد طی عطف 1403در سال مالی 
.لازم صورت گرفته استاقدام2599حسابداری 

ابق گزارش حسابرسی و بازرسی قانونی، شرکت مکلف گردید اقدامات لازم را در مط4در خصوص بند 
.تفاهم نامه فی مابین با ایمیدرو  را انجام دهد

5-3 3

در و نسبت به انجام مکاتبه با سازمان بنا1403در سال مالی 
دریانوردی استان هرمزگان اقدام لازم صورت گرفته و 

و تفکیک مناسب بین تعرفه های سهم شرکت، ایمیدرو
.سازمان بنادر و دریانوردی صورت گرفت

یف گزارش حسابرسی و بازرسی، مجمع مکلف نمود شرکت نسبت به تعین تکل5در خصوص بند 
اید و تعرفه های بندری و حل و فصل موضوع با سازمان بنادر و دریانوردی، و سایر مراجع ذیر اقدام  نم
ید و درآمدها را مطابق قوانین  و مقررات و استانداردهای حسابداری و گزارشگیری در دفاتر ثبت نما
ه  ها همچنین در خصوص درآمد خدمات عمومی مقرر گردید که شرکت نسبت به بررسی کلیه تعرف

.اقدام و بر اساس قوانین مشمول اقدام نماید

5-4 4

مستندات مربوط به خدمات بندری و گمرکی جمع آوری و
پیوست اسناد حسابداری گردیده است و پرداختی به 

.اشخاص ثابت نیز پیگیری و برطرف شده است

خ گزارش حسابرسی و بازرسی، هیات مدیره مکلف گردید ظرف مدت یک ماه از تاری6در خصوص بند 
ت مجمع نسبت به ارائه مدرک و مستندات درآمدهای خدماتی بندری و گمرکی و همچنین مستندا

یل و همچنین دلا. پرداختی به اشخاص ثالث به حسابرس و بازرس شرکت و سهامدار عمده اقدام نماید
.میلیارد درآمد خدمات بندری در حساب ها در سال مالی قبل ارائه گردد486مستندات مربوط به 

5-5 5



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:
مدیرعامل/شورای عالی به هیئت مدیره/ عمومی جدول تکالیف مجمع

هیئت عامل/اقدام هیئت مدیره  عنوان تکلیف
شماره بند گزارش 
حسابرس و بازرس 

قانونی

شماره بند 
صورتجلسه 

مجمع
ردیف

ایمیدروسازمانبا1403و1402مالیسالبهمربوطحسابتطبیق
.استشدهدریافتامضاء،ازوپسگرفتهصورتکاملطوربه

بهفارسخلیجهرمزشرکتقراردادفسخخصوصدرهمچنین
میلیارد3/6وایمیدروشرکتدفاتردرریالمیلیارد153میزان

ودهگردیبرطرفحساباختلافوثبتشرکتایندفاتردرریال
نیزریالمیلیارد36وریالمیلیارد58قبیلازدیگرمواردسایر

.گردیدبرطرفکاملطوربهاختلافوثبتشرکتدفاتردر

ملازهایپیگیریمدیرههیاتنمودمکلفمجمعقانونی،بازرسوحسابرسگزارش7بندخصوصدر
یدگردمکلفشرکتهمچنینودهدانجاماحتمالیهایحساباختلافرفعوهاتاییدیهاخذجهترا
زایکماهمدتظرفرامذکوربنددرمندرجقانونیبازرسوحسابرسبهاطلاعاتارائهعدممواردتا

.دهدارائهعمدهسهامداربهرانتیجهوانجاممجمعتاریخ

5-6 6

داریخزانهدردولتسهمسودبرداشتمازادخصوصدراقدامات
دیدهنگرنتیجهبهمنجرهنوزکهباشدمیانجامحالدرکشورکل

.است
مازادپیگیریبهنسبتگردیدمکلفمدیرههیاتقانونی،بازرسوحسابرسگزارش9بندخصوصدر

.نمایداقدامدولتسهمسود
5-7 7

.گزارش تطبیق بودجه و عملکرد تهیه و ارائه گردیده است
ویبتصبهعنایتباگردیدمکلفمدیرهقانونی،هیاتبازرسیوحسابرسیگزارش12بندخصوصدر

بهکردعملبابودجهتطبیقگزارشهمچنینومستنداتارائهبهنسبتمجمعتوسطشرکتبودجه
.نمایداقدامقانونیبازرس

5-8 8



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

مدیرعامل/شورای عالی به هیئت مدیره/ عمومی جدول تکالیف مجمع

هیئت عامل/اقدام هیئت مدیره  عنوان تکلیف
شماره بند گزارش 
حسابرس و بازرس 

قانونی

شماره بند 
صورتجلسه 

مجمع
ردیف

رعایت...وهانامهآیینها،دستورالعملکلیه1403مالیسالدر
.استگردیده

بودجهقانونرعایتبهمکلفمدیرههیات،بازرسیوحسابرسیگزارش13بندخصوصدر
ابطهضوسازیشفافبخشی،انتظامنامهآیینتوسعه،برنامه،آناجراییضوابطوسنواتی

نظیمتقانونشرکتی،حاکمیتدستورالعملدولتی،هایشرکتسازیهزینهودرآمدهاسازی
انبیجمزایایپرداختاجراییضوابطومناقصاتبرگزاریقانوندولت،مالیمقرراتازبخشی

.گردیداجراییهادستگاهکارکنانبه

5-9 9

نه،ماهیاپیشرفتگزارشقبیلازسنواتیتکالیفعمدهبخش
...وزاییاشتغالمیزانکیفی،وکمیاهدافبرمشتملبودجه
.استشدهانجامپیگیری1402مالیسالبودجهبهمربوط

اتمقرروقوانیناجرایبهمکلفمدیرههیاتبازرسی،وحسابرسیگزارش14بندخصوصدر
.دگردیسنواتیتکالیفپیگیریوشرکتواساسنامهتجارتقانوناصلاحیهدرمندرج

5-10 10

بااستیجاریواحدقرارداداقالهوفسخخصوصدرلازماقدامات
وخفسبهنیزکشییدکخصوصدر"مضافاوگرفتهصورتموجر
.استگرفتهصورتاقدامقرارداداقاله

شگزارتهیهضمنگردیدمکلفمدیرههیاتبازرسی،وحسابرسیگزارش15بندخصوصدر
یپیگیرعمده،سهامداروبازرسبهارائهواستیجاریواحدتحویلتاخیرجرایمخصوصدر

لتحویعدمدلایلمراتبمضافا.آوردعملبهقانونیمجاریازموضوعخصوصدررالازمهای
خاطیاشخاصیاشخصعلیهنیرلازمقانونیاقداماتوپیگیریموجربهمذکورواحدموقعبه
گزارشگردیدمکلفمدیرههیاتکشی،یدکخدماتخصوصدرهمچنین.آیدعملبه

بهخصوصایندروقتاسرعدرنیازمورداصلاحاتودادهارائهمستنداتهمراهبهجامع
.آوردعمل

5-11 11



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

مدیرعامل/شورای عالی به هیئت مدیره/ عمومی جدول تکالیف مجمع

هیئت عامل/اقدام هیئت مدیره  عنوان تکلیف
شماره بند گزارش 
حسابرس و بازرس 

قانونی

شماره بند 
صورتجلسه 

مجمع
ردیف

بیلقازلازماقداماتکلیهشده،تمامبهایسیستماستقرارخصوصدر
قفوافزارنرمازاستفادهواندازیراهآموزش،استقرار،افزار،نرمتهیه
بکارگیریمورددر.استگرفتهصورتجامعواساسیاقداماتالذکر
.استگرفتهقرارفسخموردقراردادهاکلیهنیزمشاورانوافراد

گزارش حسابرسی و بازرسی ، هیات مدیره مکلف گردید گزارش جامعی از 16در خصوص بند 
افا مض. وضعیت استقرار سیستم بهای تمام شده و خدمات مشاور را به سهامدار عمده ارائه نماید

ن هیات مدیره مکلف شد تا در خصوص بکارگیری افراد و مشاوران در شرکت و تمدید قرارداد آ
همچنین گزارشات مربوط به کارکرد و مبالغ . ها قبلا نظر سهامدار عمده را اخذ کرده باشد

.پرداختی به مشاوران به انضمام خدمات دریافتی از آنها نیز به سهامدار عمده ارائه گردد

5-12 12

قانون 129معاملات با اشخاص وابسته مطابق  ماده 1403در سال مالی 
.تجارت رعایت شده است

گزارش حسابرسی و بازرسی، مجمع با عنایت به اظهارنظر حسابرس و بازرس17در خصوص بند 
.صورت های مالی را تنفیذ نماید23قانونی معاملات مندرج در یاداشت 

5-13 13

.رعایت شده است
گزارش حسابرسی و بازرسی، هیات مدیره مکلف گردید نسبت به اصلاح  و18در خصوص بند 

ی  به کسب نظر از حسابرس و بازرس قانونی در رابطه با گزارش هیات مدیره به مجمع عمومی عاد
.طور فوق العاده و اعلام به سهامدار عمده اقدام نماید

5-14 14

ایت کلیه تکالیف مقرر در قانون مبارزه با پولشویی رع1403سال مالی 
.شده است

زم را گزارش حسابرسی و بازرسی، هیات مدیره مکلف گردید تا در اسرع وقت بسترهای لا18در خصوص بند 
.جهت اجرای قوانین مرتبط با مبارزه با پولشویی و آیین نامه های مربوطه فراهم نماید

5-15 15



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

تکالیف قسمت الف صورتجلسه

به نظر هیات مدیره تکلیف فوق در
سال آتی تکرار خواهد شد؟ زمان برآوردی 

تا انجام کامل 
تکلیف

آخرین وضعیت اجرای تکلیف
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  100

با سازمان حسابرسی 
نسبت به انعقاد 

قرارداد اقدام و مطابق 
آن پیش پرداخت نیز 

پرداخت گردیده 
. است

سازمان حسابرسی به عنوان حسابرس و 
انتخاب 1403بازرس قانونی برای سال مالی 

شد و اختیار تعیین و پرداخت حق الزحمه 
حسابرس و بازرس قانونی به هیات مدیره 

.تفویض گردید

5 2 1

  100 رعایت شده است
روزنامه دنیای اقتصاد به عنوان روزنامه کثیر 

. انتخاب گردید1403الانتشار برای سال 
5 3 2



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

تکالیف قسمت ب صورتجلسه

به نظر هیات مدیره تکلیف
فوق در سال آتی تکرار 

خواهد شد؟ زمان 
برآوردی تا 
انجام کامل 

تکلیف

آخرین وضعیت اجرای 
تکلیف
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  100

در تنظیم برنامه و
اهداف، اهداف 
کمی و کیفی 
.لحاظ شده است

رکت تصویب برنامه و فعالیت ش
ی مشتمل بر اهداف کمی و کیف

در قالب شاخص های مربوط 
توسط مجمع عمومی

1 2تبصره "ل"بند 1-1جز 13 1

  50

تعیین بودجه و 
ماهه به 9عملکرد 

سازمان های 
نظارتی ارسال 

.شده است

ارائه نسخه  ای از گزارش 
تطبیق بودجه و عملکرد به 

بازرس حسابرس مستقل  و 
وزارت اقتصاد و نیز  و قانونی 

دارایی ، دیوان محاسیات کشور
و سازمان برنامه و بودجه

1 2تبصره "د"بند 1-3جز 13 2



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

تکالیف قسمت ب صورتجلسه

به نظر هیات مدیره تکلیف
فوق در سال آتی تکرار 

خواهد شد؟ زمان 
برآوردی تا 
انجام کامل 

تکلیف

آخرین وضعیت اجرای 
تکلیف
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  100

آمارنیروی انسانی در 
سامانه پاکنا در سال 

به طور کامل 1403مالی 
.انجام گردیده است

نیروی انسانی آمار ثبت 
شرکت حداکثر تا پایان 

در 1402اردیبهشت 
پاکتا

1 2تبصره "د"بند 1-4جز 13 3

  100

در سال مالی 
اطلاعات حقوق 1403

پرسنل به صورت 
ماهانه در سامانه پاکنا 

.انجام شده است

تکمیل اطلاعات حقوق 
پرسنل بصورت ماهانه در 

سامانه پاکنا
1 2تبصره "د"بند (  4)جز  13 4

  50

با توجه 1403در سال 
به برگزاری مجمع 

عمومی شرکت مربوط 
مربوط به 1402به سال 

نیمه اول در 
تکالیف سه 1403مرداد

ماهه دوم وسوم در 
.حال تهیه میباشد

گزارش نتیجه اقدامات انجام 
شده جهت رفع ایرادات 
مطرح شده در گزارش 

حسابرس و بازرس قانونی و 
تکالیف مجمع توسط هیات 
مدیره در مقاطع سه ماهه به 

مجمع عمومی

1 2تبصره "ط"بند (  1)جز  13 5



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

تکالیف قسمت ب صورتجلسه

به نظر هیات مدیره تکلیف
فوق در سال آتی تکرار 

خواهد شد؟ زمان 
برآوردی تا 
انجام کامل 

تکلیف

آخرین وضعیت اجرای 
تکلیف
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  100

انجام 1403در سال مالی 
.گرفته است

ثبت و به روزرسانی 
اطلاعات خود در سامانه 

یکپارچه اطلاعات 
شرکتهای دولتی هر سه 

اطلاعات سه )ماه یکبار 
ماهه دوم وچهارم ثبت 

(.شده است

1 2تبصره "ط"بند (  1)جز  13 6

  100
انجام 1403در سال مالی 

.گرفته است

ه ثبت اموال غیر منقولی ک
به عنوان مالک یا بهره 

بردار که در اختیار واحد 
تجاری است در سامانه

10ماده "پ"بند.)سادا
قانون برنامه پنجساله

(.ششم توسعه

1 11تبصره( ز)بند  13 7

  100
انجام 1403در سال مالی 

.گرفته است

عدم پرداخت بابت خرید
تجهیزات و هزینه آب 
وبرق ونگهداری اموال 
اداثبت نشده در سامانه س

1
11بند ز تبصره ( 1)جز 

13 8



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

تکالیف قسمت ب صورتجلسه

به نظر هیات مدیره تکلیف
فوق در سال آتی تکرار 

خواهد شد؟ زمان 
برآوردی تا 
انجام کامل 

تکلیف

آخرین وضعیت اجرای 
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  100

شناسه یکتا از سامانه 
سادا در سال مالی 

.اخذ شده است1403

اخذ شناسه یکتا از سامانه 
سادا جهت هر گونه واگذاری و 

.انتقال اموال غیر منقول 
1

ماده ضوابط ( 2)بند 
اجرایی  13 9

  100

رعایت سقف خالص 
نفر از 2پرداختی 

اعضای هیات مدیره 
1403اصلاح ودر سال 

کسر گردیده است در 
ضمن رعایت سقف 

1403پرداخت در سال 
.صورت گرفته است

رعایت سقف خالص پرداختی
ماهانه مستمر و غیر مستمر از

هرمحل و تحت هر عنوان 
پرداخت حقوق و مزایای مدیر .

عامل و اعضای هیات مدیره 
براساس دستورالعمل 
.ساماندهی حقوق مزایا

1 12تبصره "ج"بند 
2تبصره"ط"بند( 3)وجز

13 10

  100
انجام 1403در سال 

.گرفته است

اختصاص شناسه یکتای 
ای پرداخت برای کلیه پرداخته

مستمر،غیرمستمر،نقدی 
لیه وغیرنقدی وتسهیلات به ک

شاغلین

1 12تبصره "ی"بند  13 11



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

تکالیف قسمت ب صورتجلسه

به نظر هیات مدیره تکلیف
فوق در سال آتی تکرار 

خواهد شد؟ زمان 
برآوردی تا 
انجام کامل 

تکلیف

آخرین وضعیت اجرای 
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  100

گزارش دریافت 
وپرداخت نهایی 

با 1402سال 
تاخیر ارسال شده 

.است 

ارسال صورتحساب دریافت 
پرداخت نهایی تا پایان 

اردیبهشت ماه سال بعد به 
وزارت امور اقتصاد و دارایی و 

.دیوان محاسبات

1 19تبصره"ج"بند ( 2)جز  13 12

  100
به 1403در سال 

طور کامل انجام 
.شده است

ثبت و به روز رسانی تمامی 
اطلاعات کارکنان در سامانه 

سینا تاپایان خردادماه 
بطورپراکنده تاپایان )1402

(سال انجام شده

1

ضوابط ( 4)ماده ( 2)بند
اجرایی قانون بودجه 13 13

  100
1403در سال 

.انجام شده است
دریافت شماره مستخدم یا 

شماره شناسه از طریق 
سامانه کارمندایران

1 20تبصره "الف"بند ( 1)جز  13 14



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

تکالیف قسمت ب صورتجلسه

به نظر هیات مدیره تکلیف
فوق در سال آتی تکرار 

خواهد شد؟ زمان 
برآوردی تا 
انجام کامل 

تکلیف

آخرین وضعیت اجرای 
تکلیف
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  100

مجوز از 1403در سال 
کارگروه مشترک اخذ 

.گردید

استخدام هرگونه نیروی 
انسانی با اخذ مجوز از 

کارگروه مشترک سازمان 
برنامه وبودجه وسازمان 

.امور استخدامی

1

"ب"بند
و 20تبصره 
(  6)ماده 

ضوابط اجرایی

13 15

  100
به طور 1403در سال 

کامل رعایت شده 
.است

رعایت انجام معاملات 
متوسط و بزرگ از طریق 
سامانه ستادایران ضمن 
رعایت قانون برگزاری 

.مناقصات

1
برنامه ( 9)ماده 

پنج ساله 
ششم توسعه

13 16

  100

اطلاعات پرداختی 
مدیران طی نامه 

32/01/3376شماره 
1403/10/26مورخ

.ارسال گردید

ارسال اطلاعات پرداختی 
به مدیران به دیوان 
محاسبات وسازمان 

بازرسی وانعکاس کلیه 
پرداختها اعم از مستمر 
وغیرمستمر نقد وغیرنقد
منحصرا در فیش حقوقی 

وثبت در سامانه ثبت 
.حقوق ومزایا

1

و ( 29)ماده 
( 1)تبصره 

برنامه پنج 
ساله ششم 

توسعه
13 17



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

تکالیف قسمت ب صورتجلسه

به نظر هیات مدیره تکلیف
فوق در سال آتی تکرار 

خواهد شد؟ زمان 
برآوردی تا 
انجام کامل 

تکلیف
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  100

وجود 1403در سال 
.نداشته است

گزارش هزینه کرد 
اعتبارات پژوهشی هر 

شش ماه یکبار به 
شورای عالی علوم 
تحقیقات وفناوری 

.ومرکز آمارایران

1

و ( 64)ماده "ب"بند 
56و ماده ( 1)تبصره 

برنامه پنج 2و الحاق 
ساله ششم توسعه

13 18

  100

1403در سال مالی 
مجمع عمومی بودجه 
اصلاحی ،پیشنهادی و 

صورت مالی برگذار 
.گردیده است

برگزاری مجمع عمومی 
بار در 2سالانه حداقل 

سال
1

آیین نامه ( 3)ماده 
انتظام بخشی، شفاف 
سازی و ضابطه سازی 
درآمدهاو هزینه های 
شرکت های دولتی و 

اصلاحی آن

13 19

  100

صورت های مالی سال 
با تاخیر در 1402

اختیار حسابرس قانونی
.قرار گرفته است

ارایه صورت های مالی 
حداکثر تا پایان 

اردیبهشت ماه به 
حسابرس وبازرس 

قانونی 

1

آیین نامه ( 5)ماده 
انتظام بخشی، شفاف 
سازی و ضابطه سازی 
درآمدهاو هزینه های 
شرکت های دولتی و 

اصلاحی آن

13 20



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

تکالیف قسمت ب صورتجلسه

به نظر هیات مدیره تکلیف
فوق در سال آتی تکرار 

خواهد شد؟ زمان 
برآوردی تا 
انجام کامل 

تکلیف

آخرین وضعیت اجرای 
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  100

عملکرد سالانه توسط 
سازمان ایمیدرو 

. بارگزاری شده است

درج عملکرد سالانه بودجه سال 
شهریور سال 15حداکثر تا 1401

.در سامانه جامع بودجه1402
1

آیین نامه انتظام ( 9)ماده 
بخشی، شفاف سازی و 
ضابطه سازی درآمدهاو 
هزینه های شرکت های 

دولتی و اصلاحی آن

13 21

  100
ماهه انجام 9در دوره 

.شده است

تهیه و ارائه گزارش اقدامات انجام 
شده در خصوص انجام تکالیف 

مجمع در پایان هردوره سه ماهه 
از تاریخ تشکیل مجمع 

(یکبارانجام شده)

1

آیین نامه انتظام ( 19)ماده 
بخشی، شفاف سازی و 
ضابطه سازی درآمدهاو 
هزینه های شرکت های 

دولتی و اصلاحی آن

13 22

  100
رعایت 1403در سال 

.شده است

ارسال مدارک ومستندات آمار 
نیروی انسانی،بازنشتگان،گزارش
پرداختی ماهانه به نیروی انسانی 
وبرنامه ارتقای بهره وری به همراه 
ارسال بودجه پیشنهادی توسط 

هیئت مدیره شرکت برای اعضای 
.مجمع

1

و تبصره های ( 28)ماده 
آیین نامه انتظام -آن

بخشی، شفاف سازی و 
ضابطه سازی درآمدهاو 
هزینه های شرکت های 

دولتی و اصلاحی آن

13 23



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

تکالیف قسمت ب صورتجلسه

به نظر هیات مدیره تکلیف
فوق در سال آتی تکرار 

خواهد شد؟ زمان 
برآوردی تا 
انجام کامل 

تکلیف

آخرین وضعیت اجرای 
تکلیف
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  100

با تاخیر انجام گرفته 
.است

امضا صورتجلسه مجمع توسط 
اعضا حداکثر ظرف ده روز کاری 
و دریافت امضای رئیس سازمان 

..و وزیر امور اقتصادی و دارایی

آیین نامه ( 29و 27)ماده 
انتظام بخشی، شفاف 
سازی و ضابطه سازی 
درآمدهاو هزینه های 
شرکت های دولتی و 

اصلاحی آن

13 24

  100

کمیته 1403در سال 
ریسک وانتصابات انجام

شده وکمیته 
حسابرسی داخلی در 

.حال انجام میباشد

ایجاد ساز وکارهای نظام پایش 
داخلی،ارزیابی (کنترل)

عملکرد،کمیته های ریسک و 
انتصابات و واحد حسابرسی 

داخلی وگزارش در مقاطع سه 
.ماهه به مجمع

آیین نامه انتظام ( 32)ماده 
بخشی، شفاف سازی و 
ضابطه سازی درآمدهاو 
هزینه های شرکت های 

دولتی و اصلاحی آن

13 25

  100

با توجه به انعقاد 
قرارداد و حسابرسی 

داخلی، این مورد انجام  
.شده است

بررسی اثر بخشی سیستم 
کنترل های داخلی حداقل به 

طور سالانه و ارائه گزارش 
.سیستم کنترل های داخلی

آیین نامه انتظام ( 33)ماده 
بخشی، شفاف سازی و 
ضابطه سازی درآمدهاو 
هزینه های شرکت های 

دولتی و اصلاحی آن

13 26



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

تکالیف قسمت ب صورتجلسه

به نظر هیات مدیره تکلیف
فوق در سال آتی تکرار 

خواهد شد؟ زمان 
برآوردی تا 
انجام کامل 

تکلیف

آخرین وضعیت اجرای 
تکلیف
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  100

در شرکت مقررات غیر 
ضروری ومحل تولید 

.وجود نداشته است

بررسی قوانین ومقررات مرتبط با 
فعالیت و حذف مقررات غیرضروری 

و ارائه گزارش به رئیس مجمع و 
پیشنهادات اصلاحی به وزارت امور 

.اقتصادی توسط هیئت مدیره 

1

آیین نامه ( 37)ماده 
انتظام بخشی، شفاف 
سازی و ضابطه سازی 
درآمدهاو هزینه های 
شرکت های دولتی و 

اصلاحی آن

13 27

  100

17993طی نامه شماره
به 1402/07/05مورخ

شرکت ایمیدرو و 
سازمان ملی بهره وری 

.ارسال گردید

ارایه اطلاعات حسابرسی شده مورد 
نیاز برای سنجش وضعیت بهره وری 

مطابق با شیوه نامه های ابلاغی 
سازمان ملی بهره وری به سازمان 

.مذبور

1

آیین نامه ( 43)ماده 
انتظام بخشی، شفاف 
سازی و ضابطه سازی 
درآمدهاو هزینه های 
شرکت های دولتی و 

اصلاحی آن

13 28

  100
1403در سال مالی 

.انجام شده است

ثبت وبه روز رسانی اطلاعات مالی 
وعملکردی شرکت در سامانه سماب 

.هر سه ماه یکبار
1

آیین نامه ( 45)ماده 
انتظام بخشی، شفاف 
سازی و ضابطه سازی 
درآمدهاو هزینه های 
شرکت های دولتی و 

اصلاحی آن

13 29



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

تکالیف قسمت ب صورتجلسه

به نظر هیات مدیره تکلیف فوق در 
سال آتی تکرار خواهد شد؟

زمان برآوردی 
تا انجام کامل 

تکلیف

آخرین وضعیت اجرای تکلیف
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  100

در 1403در سال مالی 
سامانه سماب بارگذاری 

.شده است

ثبت صورتهای مالی حسابرسی شده 
بلافاصله پس از انتشار در سامانه 

سماب و بارگزاری مستندات انتخاب 
حسابرس مستقل و بازرس قانونی 

ظرف حداکثر یک ماه از زمان تصویب 
.موضوع در مجمع در سامانه مزبور

1

آیین نامه ( 50و48)ماده 
انتظام بخشی، شفاف سازی
و ضابطه سازی درآمدهاو 
هزینه های شرکت های 

دولتی و اصلاحی آن

13 30

  100
در حال انجام 1403در سال 

.میباشد

ثبت کلیه صورتحساب مجامع نزد 
اداره ثبت شرکت ها حداکثر ظرف دو 

مجمع )ماه از زمان برگزاری مجمع 
1402/03/17عمومی مورخ 

وصورتجلسه مجمع عمومی مورخ 
(.ثبت گردیده است1402/11/02

1

آیین نامه انتظام ( 51)ماده 
بخشی، شفاف سازی و 
ضابطه سازی درآمدهاو 
هزینه های شرکت های 

دولتی و اصلاحی آن

13 31

  100

کمیته های تخصصی نظیر 
ریسک،انتصابات،درآمد،من
ابع انسانی وسایر تشکیل

گردیده وکمیته حسابرس 
داخلی در شرف انجام 

.میباشد

تشکیل کمیته حسابرسی و سایر 
کمیته های تخصصی وتدوین ساز وکار 
مناسب برای جمع آوری و رسیدگی به 

گزارشات نقض قوانین و مقررات و 
استقرار نظام ارزیابی عملکرد توسط 

.هیات  مدیره

1
دستورالعمل ( 3)ماده 

حاکمیت شرکتی در شرکت
های دولتی

13 32



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

تکالیف قسمت ب صورتجلسه

به نظر هیات مدیره تکلیف
فوق در سال آتی تکرار 

خواهد شد؟ زمان 
برآوردی تا 
انجام کامل 

تکلیف

آخرین وضعیت اجرای 
تکلیف
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  100

انجام گردیده 1403در سال 
است

ثبت و به روزرسانی اطلاعات مطابق 
بخشنامه سالانه وزارت امور اقتصادی 
و دارایی در سامانه یکپارچه اطلاعات 

و انتشار عملکرد ( سماب)دولتی 
صورت های مالی حسابرسی شده 

سالانه ،اهداف ،وظایف وساختارخود

1

دستورالعمل ( 8)ماده 
حاکمیت شرکتی در 
شرکت های دولتی 13 33

  100
انجام گردیده 1403در سال 

است

واریز کلیه درآمدهای حاصله از 
فروش کالا وخدمات به حسابهای 

معرفی شده از سوی خزانه داری کل 
.کشور

1

2الحاق ( 3)ماده 
قانون تنظیم بخشی 

از مقررات مالی دولت 
و قوانین الحاق

13 34

  100

با توجه 1403در سال مالی 
به ثبت پرسنل در سامانه 

پاکنا واصلاحیه بودجه سال 
این موضوع برطرف 1403

.گردیده است

ممنوعیت افزایش پرداخت های نقدی 
وغیر نقدی تحت هرعنوان علاوه بر 
پرداختهای قانونی منظور در سقف 

.بودجه مصوب سالانه

1

2الحاق ( 57)ماده 
قانون تنظیم بخشی 

از مقررات مالی دولت 
و قوانین الحاق

13 35



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

تکالیف قسمت ب صورتجلسه

به نظر هیات مدیره تکلیف فوق در 
سال آتی تکرار خواهد شد؟

زمان برآوردی 
تا انجام کامل 

تکلیف

آخرین وضعیت اجرای تکلیف
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  100
رعایت 1403در سال مالی 

.شده است

انجام معاملات بزرگ از طریق 
برگزاری مناقصه عمومی یا 

(مورد1تعداد )محدود
1 قانون 11ماده "ج"بند

برگزاری مناقصات 13 36

  100
رعایت 1403در سال مالی 

.شده است

تعیین انجام معاملات در 
برگزاری ترک تشریفات 

.مناقصه
1

قانون ( 27)ماده 
برگزاری مناقصات 13 37

  100
رعایت 1403در سال مالی 

.شده است

برابر 50انجام معاملات بیش از 
حد نصاب معاملات کوچک با 

1تعداد )تصویب هیئت مدیره
(مورد

1
28ماده "ه"بند

قانون برگزاری 
مناقصات

13 38

  100
تسهیلاتی 1403در سال 

پرداخت نشده است
پرداخت تسهیلات بارعایت 
.سقف مقرر واخذ تضامین لازم 1

ضوابط 12ماده 
اچرایی پرداخت 
مزایای جانبی به 
کارکنان دستگاه 

اجرایی

13 39



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

صورتجلسهج تکالیف قسمت

ر به نظر هیات مدیره تکلیف فوق د
سال آتی تکرار خواهد شد؟

زمان برآوردی 
تا انجام کامل 

تکلیف

آخرین وضعیت اجرای تکلیف
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  100
1403در سال 

پاداش پرداخت 
.نشده است

بر اساس ماده 1403پرداخت پاداش در سال 
مجاز 1403ضوابط اجرایی بودجه سال 6

. خواهد بود
5 6-1 1

  100
رعایت شده 

.است

اصلاحیه قانون 134در اجرای مفاد ماده 
تجارت، حق حضور اعضاء غیر موظف هیات 

مدیره برای هر جلسه 
و حداکثر دو ) ناخالص ( ریال 43،000،0مبلغ 

جلسه در ماه تعیین گردید تا با رعایت 
و ضوابط 1403الزامات قانون بودجه سال 

84اجرایی آن و همچنین قسمت اخیر ماده 
قانون الحاق برخی از مواد به قانون تنظیم 

اقدام ( 2)بخشی از مقررات مالی دولت 
گردد همچنین حق حضور اعضای غیر 

موظف کمیته های تخصصی منجمله کمیته 
پرداختی به اعضای 80حسابرسی معادل 

هیات مدیره غیر موظف و برای حداکثر دو 
صورت . جلسه در ماه در نظر گرفته شود

عضویت در بیش از یک کمیته ، پرداخت 
صرفاً بابت یک کمیته صورت گیرد

5 6-2 2



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

صورتجلسهج تکالیف قسمت

ر به نظر هیات مدیره تکلیف فوق د
سال آتی تکرار خواهد شد؟

زمان برآوردی 
تا انجام کامل 

تکلیف

آخرین وضعیت اجرای تکلیف
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  100

با سازمان حسابرسی 
مذاکراتی صورت گرفت 

و امکان حسابرسی 
1403مجدد برای سال 

.وجود ندارد

2هیات مدیره ظرف مدت مقرر گردید 
ماه ، نامه مدیریت واصله از حسابرس 

ی مستقل در ارتباط با عملکرد سال مال
، به همراه پاسخهای ارائه شده از 1402

سوی شرکت در خصوص اقدامات مربوطه
ائه را به مدیریت حسابر داخلی ایمیدرو ار

.نماید

1 6-3 3

  100

با توجه به جلسات 
تشکیل شده توسط 

اعضای هیات مدیره و 
مدیران شرکت ، 

هماهنگی لازم رای 
برگزرای مجمع عمومی 
عادی سالانه شرکت، 

مطابق برنامه زمان بندی
در 1403برای سال مالی 

.موعد مقرر صورت گیرد

امه مقرر گردید هیات مدیره شرکت با برن
ن ریزی دقیق و هماهنگی قبلی با مدیرا
ونی اجرایی و حسابرس مستقل بازرس قان

ل ، ضمن ارائه به موقع صورتهای مالی سا
به حسابرس 1403/12/30مالی منتهی به 

می مذکور ، نسبت به برگزاری مجمع عمو
عادی سالیانه مربوطه طبق زمان اعلام 
شده از سوی ایمیدرو حداکثر تا پایان

.اقدام نماید1404خرداد ماه سال 

5 6-4 4



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

 گزارش مجمع عمومی سالیانه:

صورتجلسهج تکالیف قسمت

ر به نظر هیات مدیره تکلیف فوق د
سال آتی تکرار خواهد شد؟

زمان برآوردی 
تا انجام کامل 

تکلیف

آخرین وضعیت اجرای تکلیف
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  50

گزارش مربوط به 
مجمع عمومی، تکالیف 

ماهه 12و 9برای دوره 
امور مجامع ارسال به 

.شده است

مجمع مقرر نمود هیات مدیره شرکت 
مقرر نسبت به پیگیری و انجام تکالیف

از سوی مجمع عمومی اقدام و گزارش 
اقدامات انجام شده را در مقاطع زمانی 

گزارش سه ماهه اول ، دوم و ( سه ماهه 
هریور سوم به ترتیب حداکثر تا پایان ش
به ) و آذر و اسفند ماه سال جاری 

د مدیریت امور مجامع ایمیدرو ارائه نمای
بدیهی است مطابق قانون یادشده . 

اقدامات هیات مدیره باید به ترتیبی
صورت پذیرد تا تاثیرات آن در 

ل صورتهای مالی سال آتی به وضوح قاب
.  مشاهده باشد

5 6-5



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

وضیعت ارتقای بهره روی:
گزارش اقدامات شرکت برای ارتقاء بهره وری بر حسب عملکرد سال قبل.1

توضیحات
بودجه مورد نیاز 

(میلیون ریال)
درصد پیشرفت 

واقعی
هدف کمی سال 

1403 زمان پایان 
زمان 
شروع

اهداف مرتبط با ارتقای بهره 
روی 

2/500 100% 100% 1402/03 1401/06 ژیاستقرار سیستم مدیریت انر

3/000 100% 100% 1402/12 1401/05 اشناسائی و مدلسازی فراینده

4/000 100% 100% 1402/09 1401/09
شناسائی و ارزیابی مسئولیت

های اجتماعی

3/000 100% 100% 1402/10 1402/04 بروزآوری برنامه استراتژیک

2/500 100% 100% 1402/03 1401/06 ژیاستقرار سیستم مدیریت انر

2/500 100% 100% 1402/10 1402/04 عارضه یابی سازمانی

2/000 100% 100% 1402/09 1402/04 بروزآوری سیستم مدیریت 
IMSیکپارچه 

3/000 100% 100% 1403/06 1402/09 استقرار سیستم مدیریت دانش

6/000 100% 100% 1403/08 1402/09 راه اندازی دفتر مدیریت پروژه

6/000 100% 100% 1403/12 1402/09  ISOسیستم مدیریت پروژه  

21502

پیوست ها:



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

وضیعت ارتقای بهره روی:
تغییرات شاخص های کمی بهره روی و دلایل تغییرات .2

توضیح دلایل تغییرات
درصد 
تغییرات عملکرد یک سال قبل عملکرد دو سال قبل عنوان شاخص

کاهش در آمد مجموع کل خدمات و افزایش 
ستانده  

(32)% 449/544 661/760 ارزش ستانده ناخالص کل

ی هزینه نیرو) بدلیل افزایش مصارف واسطه 
ارزش افزوده...( انسانی، مواد و مصالح انرژی و 

. کاهش یافته است

(46)% 147/853
275/383

ارزش افزوده 

116% 153/632 70/816 شاخص هزینه نیروی کار

186% 351/584 122/574 شاخص سرمایه 

122% 353/355 158/755 (ریال.م)بهای تمام شده دارائی های مشهود 

2000% 20/736 1/260 بهای تمام شده دارائی های نامشهود

مجموع کل خدمات و افزایش کاهش در آمد 
ستانده  

(32)% 449/544 661/760 درآمد کل خدمات 

ابت هزینه های شرکت ب) بدلیل افزایش نهاده 
میزان سود شرکت در سال( مصارف واسطه ای 

.  کاهش یافته است1402

(73)% (42/095)
204/779

(زیان)سود 

د کل افزایش مجموع کل هزینه ها نسبت به درآم
موجب کاهش بهره وری( ستانده کل) خدمات 

.  کل شده است 

(33)% 0/91
1/36

بهره وری کل

زش نسبت به ار... افزایش هزینه های آب ، برق و 
کاهش 1402افزوده بهره وری انرژی در سال 

.  یافته است
(21)% 11/87 15/16 بهره وری انرژی

افزایش هزینه های جبران خدمات کارکنان 
.  موجب کاهش بهره وری نیروی کار شده است (68)% 2/93 9/34

بهره وری نیروی کار 

رزش بدلیل افزایش شاخص سرمایه نسبت به ا
فته افزوده در شرکت بهره وری سرمایه کاهش یا

.  است

(76)% 1/28
5/40

بهره وری سرمایه 

- - 276 (محاسبه ایمیدرو)وری ¬امتیاز بهره



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

وضیعت ارتقای بهره روی:
اهداف کمی و برنامه های ارتقای بهره وری در بودجه پیشنهادی.3

درصد پیشرفت (میلیون)هزینه اجرا  تاریخ خاتمه تاریخ شروع  عنوان برنامه 

50% 2/000 1404/12 1404/06
بازنگری و بروز رسانی ساختار 

سازمانی

20% 5/500 1404/12 1404/04 وریاستقرار چرخه مدیریت بهره

40% 3/000 1404/12 1404/06 ارزیابی و توسعه سبک رهبری

10% 4/000 1405/06 1404/09
ی استقرار سیستم مدیریت رسیدگ

به شکایات بر اساس استاندارد 
ISO10002

0% 3/000 1404/12 1404/06 ت استقرار سیستم مدیریت صلاحی
ISO10015کارکنان 

0% 1/500 1405/10 1404/10 استقرار فرایندهای حاکمیت شرکتی

10% 4/000 1405/05 1404/09 استقرار سیستم مدیریت رضایت
ISO10004مشتری 



شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

وضیعت ارتقای بهره روی:
اهداف کمی و برنامه های ارتقای بهره وری در بودجه پیشنهادی.3

درصد پیشرفت (میلیون)هزینه اجرا  تاریخ خاتمه تاریخ شروع  عنوان برنامه 

0% 6/000 1405/06 1404/06 لیت استقرار سیستم مدیریت مسئو
ISO26000های اجتماعی 

0% 8/000 1405/12 1404/12 استقرار سیستم مدیریت دارایی
ISO55000های فیزیکی 

20% 9/000 1405/06 1404/06 طراحی و ایجاد داشبرد مدیریتی 
BI

50% 6/000 1405/06 1404/06 رل تهیه و نصب برنامه انبار و کنت
موجودی

0% 11/000 1405/12 1404/12 ارزیابی سطح فناوری و استقرار 
سیستم مدیریت فناوری

0% 12/000 1405/12 1404/12 ی بر استقرار سیستم مدیریت نوآور
ISO56002اساس استاندارد 



...ه داردو پیشرفتی که همچنان ادام


